STAZIONE APPAL TANTE

COMUNE DI SASSO DI CASTALDA (PZ)

AREA FINANZIARIA

CW

Data 07/10/2024 ore 10:29 Verbale ﬂ
SEDUTA RISERVATA [ \‘“
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE /3-\
nominata con determinazione N. 425 del 24 settembre 2024 del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari e
del Personale del Comune di Sasso di Castalda per I'aggiudicazione dell “AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE
DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE DEL COMUNE DI SASSO DI CASTALDA" composta dai signori: %/
J

1. ING. GIOVANNI CORAGGIO Presidente (\f

2. RAG. PINA DONATELLA BUONO Componente (Segretario verhalizzante)
3. RAG. MARIA ANTONIA FABRIZIANI Componente

si & riunita alle ore 10.29 del giorno 07/10/2024 in seduta riservata per 'espletamento della fase di
valutazione dell’'offerta tecnica della gara per ’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA Q
COMUNALE DEL COMUNE DI SASSO DI CASTALDA. ’ X

I componenti della commissione dichiarano che non sussistono elementi di incompatibilita personali allo
svolgimento delle funzioni affidategli nei modi stabiliti ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs 36/2023.

La Commissione, conformemente ai criteri ed alle modalita di aggiudicazione di cui alla lettera di invito,
procedera all'attribuzione di punti fino ad un massimo di 40 attribuiti rispetto ai seguenti criteri:

N. Criteri e Sub-criteri Punteggio
massimo
A | Staff tecnico dedicato allo svolgimenta del servizio di tesoreria e modality organizzative del servizio:
a) Numero di personale addetto in via esclusiva al servizio di tesoreria; 5
b) Curriculum professionale 0
B | Servizi aggiuntivi o migliorativi offerti senza oneri per ente §0
a) fruibilita ed accessibilita del servizio {es. numero di sportelli in ambito comunale/provinciale che lavorano
in circolarita, orario di apertura settimanale dello sportello); 5

b) assistenza tecnico-informatica e giuridico-contahile all’ente;
C) organizzazione interna del servizio

C | Punti POS a titolo gratuito presso gli uffici comunali 10
per ogni pos installato a titolo gratuito verranno attribuiti n. 2 punti.
D | Esperienza nel servizio tesoreria nell'ultimo quinquennio (2018-2023) 18

presso Enti pubblici territoriali e/o Amministrazioni comunali
g | Disponibilita & sostenere le spese postali, di bollo, telegrafiche, ecc. per la gestione del servizio 2
tesoreria




Valutata pertanto la documentazione tecnica fornita dall’unico candidato procede ad ammettere alla fase

successiva di gara la societa BCC MAGNA GRECIA

con il seguente punteggio:

BCC Magna
Grecia
OFFERTA Coraggio Buono Pina | Fabriziani Maria
TECNICA (2) Giovanni Donatella Antonia
Pi TOTALE

Criterio A 5 0,50 0,75 Q.75 0,67 3,33
Criterio B 5 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
Criterio C i0| 0,00 0,00 0,00 0
Criterio D i8 | 0,50 0,50 0,50 0,50 9,00
Criterio E 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a0 17,33

Alle ore 10.50 il Presidente della Commissione prende atto della conclusione della valutazione di tutti i
parametri costituenti I'offerta tecnica presentata dalla ditta offerente, cosi come previsto dalla lettera di

invito e dichiara, pertanto, chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
Ing. CORAGGIO Giovanni
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