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DETERMINA NR. 0504-2024 DEL 01/08/2024 
L’anno 2024, il giorno 01 del mese di agosto, presso il proprio ufficio in ordine al 

seguente argomento: 
 
 
Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo presso Acquedotto Lucano 

S.p.A. (C.O. 1 Vulture-Melfese e C.O. 7 Potentino) – Società “in.HR Agenzia per 

il Lavoro SpA” – Determina di Affidamento. 
 
 

IL DIRETTORE 
 
 
Premesso che: 

  

Presso la Direzione Operativa di Acquedotto Lucano S.p.A. negli ultimi anni si sono 

verificati molti pensionamenti di Addetti al Servizio Idrico Integrato (ASII), tanto che 

allo stato attuale molte zone del territorio risultano sotto organico; 

Nell’Assemblea dei Soci tenutasi nel settembre 2022, al fine di contrastare la riduzione 

del personale di Acquedotto Lucano S.p.A., è stato approvato il piano assunzionale 

proposto dall’A.U. della Società, nel quale è stata prevista la possibilità di assumere, 

previa esecuzione di selezioni pubbliche, diverse figure tecniche e amministrative tra cui 

10 Addetti al Servizio Idrico integrato; 

Nell’Assemblea dei Soci del Dicembre 2023, tale previsione di assunzione di ASII è stata 

ulteriormente ampliata; 

Sono tutt’ora in corso le procedure di selezione, a seguito di Avviso Pubblico dell’ARLAB 

per n. 10 Addetti al Servizio Idrico integrato, come da bando del settembre 2023; 

con Determinazione. n. 27 del 15.05.2024, l’Amministratore Unico di Acquedotto Lucano 

S.p.A. ha approvato il piano delle esigenze assunzionali urgenti; 

 

Preso atto: 

Che nei C.O. 1 del Vulture-Melfese e C.O. 7 Potentino, già sotto organico per quanto 

attiene alle figure di A.S.I.I., ci sono stati e ci saranno nei prossimi mesi ulteriori 

pensionamenti che ridurranno l’operatività degli addetti sul territorio di riferimento; 

Con diverse note a mezzo mail indirizzate alla Direzione Operativa e alla Direzione 

Risorse Umane, i Coordinator dei succitati centri operativi, hanno dettagliatamente 

rappresentato le difficolta organizzative di gestione delle attività sul territorio di 

competenza. 

Tenuto conto: 

Della necessità di dover garantire le attività del S.I.I. sul territorio, che prevedono, tra 

l’altro, l’impiego di personale per sopralluoghi e verifiche nei serbatoi e presso le utenze 
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e l’attività di controllo delle zone rurali; 

Che le procedure di selezione degli Addetti al Servizio idrico integrato, conclusasi con 

l’assunzione di 9 addetti, sia nel Vulture Melfese che nella zona di Bella non snono stati 

destinati ulteriori Addetti al S.I.I.; 

 

Considerato:  

pertanto, il carattere di urgenza, è stato richiesto apposito preventivo di spesa per 

l’affidamento del servizio di cui sopra alla società interinale “in.HR  Agenzia per il Lavoro 

SpA” – Piazza A, De Gasperi, 7 – Potenza; 

che la Società “in.HR  Agenzia per il Lavoro SpA”, con nota del 16/07/2024, ha fatto 

pervenire la propria offerta per il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, 

come meglio dettagliato nel citato preventivo allegato alla presente; 

che il preventivo-offerta della suddetta società, per la somministrazione di n. Addetti al 

S.I.I., per l’impiego full time e per quattro mesi, prevede una spesa complessiva pari ad 

€ 36.005,76 (Euro trentaseimilacinque/76) oltre IVA di Legge; 

che le prestazioni oggetto dell’affidamento sono finanziate a carico della tariffa del 

S.I.I.; 

 

Ritenuto:  

Opportuno e necessario aderire alla richiesta di cui sopra, nelle more di procedere allo 

scorrimento della graduatoria per addetti al S.I.I. di cui alla richiamata Determinazione 

dell’Amministratore Unico di Acquedotto Lucano S.p.A. n. 27 del 15.05.2024; 

Visto/a: 

Le Linee Guida ANAC n. 4, recanti “Procedure per affidamento dei contratti pubblici di importo 

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 

elenchi di operatori economici”; 

Il “Regolamento per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie 

SUA-RB” da ultimo approvato dall’Amministratore Unico di questa Società con Determinazione 

n. 127 del 29 Ottobre 2021. 

la Procura notarile, Rep. n. 24610 – Racc. n. 15186, rilasciata dal Direttore Area Tecnica della 

Società allo scrivente Direttore Operativo, Ing. Tommaso Marino, il 29/05/2024, registrata a 

Potenza in data 31/05/2024 al n. 2293 serie 1T; 

 

per tutte le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente 

richiamate, 

 

DETERMINA 
 

di affidare alla Società “in.HR  Agenzia per il Lavoro SpA” – Piazza A, De Gasperi, 7 – 

Potenza”, il servizio per la somministrazione di lavoro temporaneo presso Acquedotto 

Lucano S.p.A. di n. 3 Addetti al S.I.I., per l’impiego full time e per quattro mesi per un 
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importo complessivo pari ad € 36.005,76 (Euro trentaseimilacinque/76) oltre IVA di 

Legge; 

di dare atto che il servizio si avvierà appena concluse le operazioni di contrattualizzazione 

e avrà la durata di quattro mesi;  

di dare atto che le prestazioni oggetto dell’affidamento sono finanziate a carico della 

tariffa del S.I.I.; 

di demandare al Responsabile del procedimento, il cui incarico viene assunto dallo 

scrivente, nonché ai Responsabile dei Centri Operativi, Ing. Donato Nardozza e Geom. 

Michele Vignola, nominati quali Direttore dell’Esecuzione del contratto, gli adempimenti 

inerenti e conseguenti alla presente Determina e di trasmetterne copia alla Direzione 

Appalti e alla Direzione Amministrazione e Finanza per le successive attività di 

competenza. 

 
 

 
Il Direttore Operativo 

 
Tommaso Marino 

 
(firmato digitalmente) 

 


