Schema dichiarazione d’impegno    

	Logo ditta

dati legali ed identificativi ditta

sede legale

tel. ….... Fax. …..

e.mail: ...
	










Alla Stazione Appaltante









Comune di Brienza
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50 LETT. B D. LGS N. 36/2023 DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE PER LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO DEL COMUNE DI BRIENZA. 

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO AI SENSI DELL’ART. 102 D. LGS. 36/2023
Il sottoscritto …..........................................................................., nato a …............................... (     ) il …............................ e residente in Via/Piazza …......................................................... n. …........... a ….............................................................(    ), C.F. …................................................................., in qualità di legale rappresentante della ditta …..................................................................................... con sede legale in ….............................................................. . Via …................................ n. …., C.F.  e  P.IVA  n.  …................................................., tel: ….............................................................., e-mail:…......................................................................, pec: .......................................................................................

in relazione alla partecipazione alla procedura in oggetto
DICHIARA,
ai sensi dell’art. 102 del D. Lgs. 36/2023, di garantire:

- la stabilità occupazionale del personale impiegato;

- l’applicazione dei contrati collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto di appalto, nonché garantire le stesse tutele economiche anche agli eventuali lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

- le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate.
Luogo, data


 Il Legale Rappresentante










.......................…..........................
